Lentilly

Le Conseil municipal Iégalement convoqué s’est réuni en séance publique le 17 avril 2018 en Mairie. La présidence était
assurée par Madame le Maire, Nicole VAGNIER.

Etaient présents (dix-huit 18) : Mme CHAVEROT Virginie, M. CHAVOT Hervé, M. DELORME Jean-Pierre, Mme
FRANCISCO Elvira, Mme GAUTHIER-BOTTET Martine, M. GONDARD Jean, Mme HOSTACHE Viviane, M. HOSTIN

Frangois-Xavier, M. JEANSON Marc, M. LIOTARD Louis, M. MIROUX Dominique, Mme PAPIN Catherine, Mme PAPOT
Nicole, M. PARISOT Christian, Mme RIFFLART Agnés, Mme SORIN Nathalie, Mme VAGNIER Nicole, M. VIALLON Roger

Etaient excusés (représentés par) (onze - 11): M BANCEL Jean-Louis (J. GONDARD), Mme DABROWSKI Catherine (H.
CHAVOT), M. DELHOMME Jean-Pierre (M. JEANSON), Mme DEYGAS Josyane (M GAUTHIER-BOTTET), M. DURAND

Stéphane (C. PARISOT), Mme GACON Bénédicte (N. VAGNIER), M. GENAND Hervé (D. MIROUX), M. GRIMONET
Philippe (N. SORIN), Mme JEANNOT Ana (A. RIFFLART), Mme MECHINI Corinne (FX HOSTIN), Mme SELO Catherine

(V. CHAVEROT)
Madame Catherine PAPIN est élue secrétaire de séance, a 'unanimité.

Date de convocation : 10 avril 2018

1. Création d’une Commission des concessions et nomination des membres de
cette commission

Dans le cadre de contrats de concessions et conformément au CGCT il convient de créer une
Commission des concessions, qui ne peut étre la Commission d’ Appel d’Offres créée le 14 avril 2014.

Voici les missions et la composition de cette Commission.

Composition :

Membres obligatoires avec voix délibérative :

e l’autorité habilitée a signer la convention de concession sur affermage ou son représentant
en tant que Président,

e cinq membres de 1’assemblée délibérante élus en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste.
Membres sur invitation du Président avec voix consultative

e le comptable de la collectivité et un représentant du ministre chargé de la concurrence.

Fonction :

e ouvrir les plis contenant les candidatures et/ou les offres,

e dresser la liste des candidats admis a présenter une offre aprés examen de leurs garanties
professionnelles et financiéres, et quand il s’agit d’un service public, de leur respect de
I’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (prévue aux articles L5212-1 4 L5212-4
du code du travail et de leur aptitude & assurer la continuité du service public et 1’égalité
des usagers devant le service public),

e produire un rapport présentant la liste des entreprises admises, 1’analyse des propositions,
les motifs du choix de la candidature et I’économie générale du contrat.



1% délibération :
Il est demandé¢ aux Conseillers de décider la création de cette Commission par un vote simple.

Le Conseil municipal, 3 'unanimité, décide la création de la Commission des
Concessions.

2éme délibération :
Il est demandé aux Conseillers de désigner cinq membres du Conseil municipal chargés de
siéger a cette Commission.

Le vote de cette seconde délibération doit se faire dans le cadre de la procédure dite « a la
proportionnelle au plus fort reste ».

Cette €lection est une élection par liste, il est donc demandé aux deux groupes politiques
constituant le Conseil municipal d’élaborer éventuellement une liste qui a été déposée en mairie.

Les élus de « Avec Vous Pour Lentilly » présentent leur liste compléte, & savoir : Madame
Virginie Chaverot, Monsieur Philippe Grimonet, Madame Nathalie Sorin, Monsieur Hervé Chavot,
Madame Catherine Dabrowski.

Les €lus majoritaires présentent leur liste compléte, a savoir: Madame Nicole Papot,
Monsieur Frangois-Xavier Hostin, Madame Martine Gauthier-Bottet, Monsieur Christian Parisot,
Madame Viviane Hostache

Apreés vote a bulletin secret :

Nombre de bulletins : 29
Nombre de voix pou la liste « Avec Vous Pour Lentilly » : 07
Nombre de voix pour la liste majoritaire : 22

Le vote ayant licu a la représentation proportionnelle au plus fort reste, sont élus
membres de la Commission d’analyse des offres :
Madame Nicole Papot,
Monsieur Francois-Xavier Hostin,
Madame Martine Gauthier-Bottet,
Monsieur Christian Parisot,
Madame Virginie Chaverot

AN NANENA

2. Elections professionnelles : détermination du nombre de représentants du
personnel et recueil de ’avis des représentants de la collectivité

a) Comité technique
Le comité technique a été mis en place lors du Conseil municipal du 22 septembre 2014.

Pour rappel, le comité technique est compétent pour émettre des avis préalables aux décisions
de I’autorité territoriale sur toutes les questions relatives notamment & I’organisation des services, aux
évolutions des administrations ayant un impact sur les personnels, aux grandes orientations relatives
aux effectifs, emplois et compétences, aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire
et de critéres de répartition y afférents.

Lors du Conseil du 22 septembre 2014, le nombre de représentants du personnel a été fixé a
3 titulaires et trois suppléants. La parité numérique a été adopté, fixant ainsi & 3 le nombre de
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représentants de la commune (+ 3 suppléants) qui sont élus pour une durée de 6 ans. Le recueil de
1’avis des représentants de la collectivité avait été accepté.

2018 est I’année de renouvellement des représentants du personnel. Au 1 janvier 2018,
I’effectif d’agents titulaires, stagiaires, contractuel (de plus de 6 mois) de la commune de Lentilly est
de 50 agents (32 femmes/ 18 hommes).

Pour la premiére fois et en application du décret n°® 2017-1201 du 27 juillet 2017, les listes
des candidats devront respecter la proportion de femmes et dhommes composant les effectifs pris en
compte au ler janvier 2018 pour chaque instance.

Les agents publics seront amenés a s’exprimer lors du scrutin du 6 décembre 2018 (date &
confirmer par décret). Les agents vont désigner leurs représentants pour une durée de 4 ans. L’élection
des représentants du personnel fait I’objet d’un seul tour de scrutin.

Il y a lieu ce soir de fixer le nombre de représentants du personnel au Comité Technique, de
décider ou non du maintien du paritarisme, et de décider ou non de recueillir I’avis des représentants

de la collectivité

Les organisations syndicales (CFTC — CGT — FO — CFDT — CFE-CGC) ont été consultées,
comme le prévoit les textes, le 19 mars 2018.

11 est proposé aux Conseillers :
- de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a trois (3) (et en nombre égal le

nombre de représentants suppléants)
- de décider le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de

la commune €gal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants
- de décider de recueillir I’avis des représentants de la collectivité.

Le Conseil municipal, a ’unanimité, décide
- de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a trois (3) (et en nombre

égal le nombre de représentants suppléants)
- de maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la

commune égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants
- de recueillir Pavis des représentants de la collectivité.

b) Comité d’hygiéne de santé et de sécurité au travail
Le comité d’hygi¢ne de santé et de sécurité au travail a été mis en place lors du Conseil

municipal du 22 septembre 2014.

Pour rappel, Le comité d'hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) a pour

missions :

e de contribuer a la protection de la santé¢ physique et mentale et de la sécurité des agents et du
personnel mis a la disposition de l'autorité territoriale et placé sous sa responsabilité par une
entreprise extérieure,

e de contribuer a I'amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter I'accés
des femmes a tous les emplois et de répondre aux problémes liés a la maternité,

e de veiller au respect de la loi dans ces domaines.

Lors du Conseil du 22 septembre 2014, le nombre de représentants du personnel a été fixé a
3 titulaires et trois suppléants. La parit€ numérique a été adopté, fixant ainsi & 3 le nombre de
représentants de la commune (+ 3 suppléants) qui sont €lus pour une durée de 6 ans. Le recueil de
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I’avis des représentants de la collectivité avait été accepté.

2018 est I’année de renouvellement des représentants du personnel. Au 1 janvier 2018,
Peffectif d’agents titulaires, stagiaires, contractuel (de plus de 6 mois) de la commune de Lentilly est
de 50 agents (32 femmes/ 18 hommes). La collectivité doit donc mettre en place cette instance.

Les représentants du personnel seront désignés par les organisations syndicales sur la base des
résultats de 1’élection des représentants du personnel aux comités techniques.

Il y a lieu ce soir de fixer le nombre de représentants du personnel au Comité d’Hygiéne, de
Santé et de Sécurité au Travail, de décider ou non du maintien du paritarisme, et de décider ou non
de recueillir I’avis des représentants de la collectivité

Il est demandé :

- de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a trois (3) (et en nombre égal le
nombre de représentants suppléants)

- de décider le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de
la commune égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants

- de décider de recueillir I’avis des représentants de la collectivité.

Le Conseil municipal, & unanimité décide :

- de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a trois (3) (et en nombre
égal le nombre de représentants suppléants)

- de maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la

commune égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants

de recueillir ’avis des représentants de la collectivité.

3. Demandes de subventions

Lors du vote du budget primitif 2018, il avait été prévu diverses opérations d’investissement :
v 80 000 € pour la réfection du sol gymnase Jacques Cceur

v 35000 € pour le remplacement des fenétres de la mairie

v" 26 000 € pour I’achat d’un broyeur a végétaux

Afin de financer en partie ces opérations, il est demandé aux Conseillers de bien vouloir

solliciter une subvention pour ces opérations
v' Auprés de I’Etat, au titre de la DETR pour la réfection du sol Jacques Ceeur

v Aupreés de I’agence de I’eau pour le broyeur
v Auprés de I’ADEME pour le remplacement des fenétres de la mairie

Le Conseil municipal, a ’unanimité, décide de solliciter une subvention pour les
) p

opérations citées ci-dessus :
v’ Auprés de I’Etat, au titre de la DETR pour la réfection du sol Jacques Coeur
v' Auprés de ’agence de I’eau pour le broyeur
v' Auprés de TADEME pour le remplacement des fenétres de la mairie



4. Demande de subvention au titre des amendes de Police

Le Département, comme chaque année, sollicite la commune afin de savoir si elle souhaite
faire une demande de subvention au titre des fonds alimentés par les amendes de police.

La Municipalité a dressé une pré liste comprenant les travaux suivants :
v" Aménagement de trottoirs aux normes PMR chemin du Perpétuel
v Aménagement de trottoirs aux normes PMR sur la RN7

Il est demandé aux Conseillers de confirmer ces choix et de faire établir les dossiers.

Le Conseil municipal, 2 Punanimité,
v" Solliciter une subvention au titre des amendes de Police
v Approuver la liste suivante des travaux
¢ Aménagement de trottoirs aux normes PMR chemin du Perpétuel

e Aménagement de trottoirs aux normes PMR sur la RN7

S. Proposition de veeu pour le maintien du centre périnatal avec hébergement

Le 29 mars dernier, le Conseil communautaire a émis un veeu concernant le maintien du centre
périnatal avec hébergement sur la commune de 1I’Arbresle. Il est proposé a toutes les communes
membres d’émettre ce méme voeu.

En effet, lors d’une réunion le 20 mars 2018 avec la Direction de I’Hopital de 1’Arbresle,
I’Agence Régionale de la Santé (ARS) a fait part de sa décision de mettre un terme au modéle de
centre périnatal avec hébergement, au profit d’un simple centre périnatal de proximité sans
hébergement. L’ARS souhaite que les lits qu’occupe le CPN soient consacrés aux deux autres
spécialités de I’hopital, & savoir la gériatrie et I’addictologie.

Le Centre travaille par convention avec la clinique du Val d’Ouest. C’est un systéme assez
rare en France, qui existe a titre expérimental depuis 1998, puisque les méres qui accouchent au Val
d’Ouest (ou ailleurs pour certaines) peuvent revenir sur I’Arbresle pour le séjour postnatal et
retrouvent I’équipe qui les a suivies en prénatal. Les questionnaires de sortie démontrent la
satisfaction des familles qui y séjournent. Il correspond parfaitement & leurs besoins, alliant technicité
(car ’accouchement se fait au plateau technique du Val d’Ouest) et proximité.

De plus, les méres qui souhaitent allaiter trouvent au Centre Périnatal les ressources et conseils

nécessaires pour mener a bien leur projet.

Certes le taux de natalité national a baissé depuis quelques années et le taux d’occupation des
lits du Centre Périnatal en a été impacté ces derniers temps, comme d’ailleurs toutes les maternités et

centres périnataux.

Mais parmi les axes du programme de I’ARS 2018-2028, figure « la promotion des actions de
soutien a la parentalité notamment en encourageant I’attachement parents-enfants ». L’allaitement y
contribue dés les premiers jours.

Le programme évoque également « I’accompagnement personnalisé des femmes enceintes
dans un parcours gradué » selon le risque lié a la grossesse. Dans ces cas, un hébergement de
proximité est extrémement important, notamment pour des fratries.

Le programme réaffirme méme le développement des réseaux de périnatalité de proximité, en
citant le réseau Aurore, réseau dont le Centre fait partie.

5



Pour toutes ces raisons, il parait incompréhensible que la fermeture du Centre Périnatal sous
sa forme actuelle puisse étre envisagée.

Sans lits d’hébergement a I’ Arbresle, le centre deviendrait un simple centre de consultations.
Des emplois de sage-femme et d’auxiliaires puéricultrices se perdraient.

[’ARS avait déja annoncé la fermeture du Centre Périnatal a 1’Arbresle en 2001. Une
mobilisation importante de la population et des élus avait réussi a la faire fléchir a quelques jours de
la date butoir .....

Pour toutes ces raisons, les Conseillers émettent le veeu suivant :
« la commune de Lentilly demande que I’ARS revienne sur sa décision de fermer les lits

d’hébergement au Centre Périnatal de 1’ Arbresle.

Le centre rend un réel service a la population de son territoire.

Sans lui, le territoire du Pays de 1’Arbresle, voire de la vallée de la Brévenne et une partie
substantielle du Sud Beaujolais deviendrait un désert sanitaire en matiére de périnatalité. Sa
transformation en simple centre de consultations priverait ce territoire, entre autres, de la présence
de sage-femme de nuit pour répondre aux besoins des femmes en fin de grossesse ou pour les soins
de suite par exemple. Ainsi ce sont les services d’urgence qui devront répondre a ces situations.

Le centre a déja fait ses preuves en matiére d’accompagnement des méres qui veulent allaiter.
1l joue un réole important dans la prévention des risques de maltraitance, en partenariat avec la PMI
de la Maison du Rhone.

Ces deux aspects sont des axes prioritaires pour I’ARS pour la décennie a venir.

L’ARS a réitéré sa confiance en l’établissement de I’hdpital de 1’ Arbresle sur son territoire,
en particulier au travers de ses activités emblématiques d’addictologie et gériatrie. Nous considérons
que le Centre Périnatal en est tout aussi emblématique et qu’il doit étre maintenu dans sa

configuration actuelle.

Le Conseil municipal réaffirme donc son attachement au maintien du Centre Périnatal avec
hébergement et demande a I’ARS de revenir sur sa position sur cette question ».

6. Acquisition par PEPORA de la propriété BV 187 et 188 située 1 rue du Joly

11 est rappelé que la commune s’est engagée, par 1’intermédiaire du contrat de mixité sociale,
dans la réalisation de logements locatifs aidés sur différents secteurs du territoire.

Ainsi, la commune a sollicit¢ I'EPORA pour I’accompagner sur les opportunités
d’aménagement liées & des acquisitions qui se présenteraient sur les ténements situés dans le

périmétre concerné par le projet.

L’EPORA est arrivé a un accord avec madame Marie Christine CHALAVON, en vue de
Pacquisition pour 850 000 € du bien immobilier situé «1 rue du Joly », cadastré section BV 187 et
188 pour une surface de 1 729 m?



I est rappelé que ce bien sera rétrocédé a un porteur de projet ou & la commune ultérieurement,
conformément aux termes de la convention signée en date du 30 aofit 2016. Il est demandé 2
I’assemblé de bien vouloir valider de cette opération.

Le Conseil municipal, 3 'unanimité, valide I’opération ci-dessus exposée.

7. Convention tripartite pour Dattribution d’une subvention aux écoles pour

Pacquisition de ressources numériques pédagogiques

Par dé€libération en date du 27 novembre 2017, le Conseil municipal a accepté une convention
de mise a disposition par la CCPA de tablettes numériques pour 1’école élémentaire le Pré Berger.

L’€école élémentaire le Pré Berger a bénéficié de S valises comprenant 15 tablettes, une tablette
enseignant, un PC portable enseignant, un logiciel, des licences ainsi que les connexions.

L’école €lémentaire le Pré Berger bénéficie d une dotation de 500 € pour I’achat de ressources
numériques pédagogiques destinées aux écoles publiques. Cette dotation est versée par 1’ Académie
sur le compte du Collége Jacques Ceeur.

Pour permettre a I’école élémentaire d’acquérir ces ressources pédagogiques numériques, une
convention tripartite entre la commune, la Communauté de Communes et le Collége Jacques Coeur

doit étre signée.

Il est demandé aux Conseillers de bien vouloir accepter la convention tripartite et autoriser
madame le Maire a signer ladite convention.

Le Conseil municipal, 2 unanimité, accepte la convention tripartite et autorise madame
le Maire a signer ladite convention.

8. Convention avec BRGM pour I’étude de cartographie des mouvements de

terrain
La commune de Lentilly est actuellement en cours de révision de son PLU.

La DDT du Rhéne demande & la commune, conformément au porter & connaissance du 7
janvier 2013 que la situation des mouvements naturels fasse 1’objet d’une étude.

La commune de Lentilly est classée en risques faibles et moyens, il est donc nécessaire de
lancer une étude de cartographie des mouvements de terrain.

La commune a lancé une consultation qui s’est avérée infructueuse. Elle a donc contacté le
BRGM (Bureau de Recherches Géologiques et Miniéres) pour réaliser cette étude sur I’ensemble de

son territoire.
Le BRGM propose un travail en deux étapes.

L’objectif de I’étape 1 est de réaliser :

- une cartographie des désordres avérés avec leurs descriptions (dimension, origine, facteurs
aggravants, date d’apparition, etc.). Les désordres référencés dans le rapport 2012 et ceux
connus apres 2012 seront intégrés. La synthése cartographique pour inventorier ces désordres



sera réalisée a partir d’une étude bibliographique (BSS, inventaire, archive, etc.) et des

données recueillies sur le terrain ;

- la cartographie des anciennes décharges dont I’emplacement sera communiquée par la
commune. Ces zones devront faire 1’objet d’une évaluation d’un aléa mouvements de terrain
et de recommandation pour de future construction ;

- un examen visuel du contexte hydrogéologique/hydraulique, topographique, géologique et
ainsi que les indices de désordre. Les déplacements de 1’expert seront tracés informatiquement

par un systéme de type (traceur GPS) ;
- une analyse sur la nécessité de réaliser ou non une cartographie sur les aléas glissements de

terrain, coulées de boue et/ou chutes de blocs et le cas échéant une étude de risque avec
définition des parades seulement pour le phénoméne de coulées de boue et de chutes de blocs

b

L’objectif de 1’étape 2 (option) sera, le cas échéant, de réaliser :

- une cartographie de 1’aléa glissements de terrain. La cartographie des aléas chutes de blocs et
de coulées de boue peut étre écartée car ces phénomeénes présentent une surface de
susceptibilité trés faible voir absente sur la commune. Si une cartographie s’avére néanmoins
utile, cette tache fera I’objet d’une autre convention & la demande de la commune ;

- une carte de constructibilité, & une échelle compatible avec les documents d’urbanisme
existant avec I’énoncé des grands principes devant conduire & I’élaboration du réglement par

I’autorité publique.
Cette étape est essentielle pour la suite de la révision du PLU.

11 est demandé aux Conseillers de bien vouloir accepter cette convention et autoriser madame
le Maire a signer ladite convention.

Le Conseil municipal, 2 ’unanimité, accepte la convention entre la commune et BRGM
et autorise madame le Maire a signer ladite convention.

9. Convention de servitude entre la commune et ENEDIS

ENEDIS doit mettre en conformité une ligne haute tension suite a la construction d’une
maison sur le chemin de Montcher. De ce fait, ENEDIS doit remplacer le poteau supportant le poste
de transformation « sous Montcher » situé sur la parcelle BL0004 chemin de Montcher appartenant
a la commune. Celui-ci sera remplacé par un support plus haut.

La servitude porte sur
¢ lapose a demeure d’un support dont les dimensions au sol sont 100 cm x 100 cm environ

¢ e passage des conducteurs aériens d’électricité au-dessus de la dite parcelle désigné sur
une longueur totale d’environ 60 m (existant)

Aucune indemnité n’est prévue pour cette servitude.
Pour cela une convention de servitude doit étre signée entre la commune et ENEDIS.

11 est demandé au Conseil municipal de bien vouloir accepter cette convention et d’autoriser
madame le Maire a signer ladite convention a intervenir avec ENEDIS.

Le Conseil municipal, a ’'unanimité, accepte la convention et autorise madame le Maire
a signer ladite convention a intervenir avec ENEDIS.



10.Convention entre la commune et ORANGE

Orange déploie le trés haut débit en fibre optique sur la commune de Lentilly et prend en
charge I’exploitation et la maintenance des réseaux. Le Département a signé une convention de
déploiement de la fibre optique avec Orange pour 57 communes.

Le réseau 100 % fibre d’Orange sera ouvert a tous les opérateurs de maniére a permettre aux
habitants de choisir leur fournisseur d’accés internet.

Orange propose d’installer gratuitement ce réseau dans les immeubles collectifs et les
lotissements, sous réserve de I’accord des propriétaires et des bailleurs sociaux.

Les travaux consistent 2 amener la fibre optique dans les parties communes des batiments avec
I’installation d’un boitier technique, ensuite chacun des résidents pourra demander le raccordement
de son logement par I’opérateur de son choix.

La commune pourrait bénéficier, pour ses batiments, de ce déploiement de la fibre. Pour ce
faire, la commune doit signer des conventions avec Orange.

Afin de pouvoir bénéficier du déploiement de la fibre optique, il est proposé aux Conseillers
de bien vouloir autoriser madame le Maire a signer une convention regroupant 1’ensemble des

batiments municipaux avec Orange.

Le Conseil municipal, 2 ’unanimité, autorise madame le Maire a signer une convention
avec Orange regroupant ’ensemble des bitiments municipaux.

11.Conventions pour les jardins des terrasses

¢) Convention entre la commune et PARIMC
La commune de Lentilly a dénoncé la convention avec 1’association des jardins partagés qui
les autorisaient a exploiter une parcelle de terrains au lieu-dit Laval jusqu’au 30 juin 2018. En effet,
les terrains exploités jusque-la par 1I’Association des Jardins Partagés vont étre urbanisés pour

permettre la construction de logements aidés.

Pour ne pas pénaliser les personnes désireuses de cultiver une parcelle de terrain, la commune
de Lentilly s’est mise & la recherche d’un terrain permettant aux Lentillois de continuer leur activité.

L’association ARIMC, située chemin de Fond Rolland, est propriétaire d’un terrain de 11 000
m? sur lequel elle a construit un batiment abritant le Foyer d’ Accueil Médicalisé (FAM) Les Terrasses

de Lentilly.

Une partie de ce terrain (4 000 m?) n’est a ce jour pas utilisée par I’ARIMC. Des discussions
se sont engagées et I’ARIMC a accepté de mettre a disposition de la Commune de Lentilly cette
parcelle non exploitée de 4 000m? environ en vue de I’installation de jardins familiaux destinés aux

habitants de Lentilly.
La mise a disposition est gratuite.

Pour que cette mise a disposition soit possible, il convient de signer une convention. C’est la
raisons pour laquelle il est demandé aux Conseillers de bien vouloir accepter cette convention et
d’autoriser madame le Maire & signer ladite convention.
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Le Conseil municipal, 2 unanimité, décide d’accepter la convention i intervenir entre
la commune et I’ARIMC et autorise madame le Maire a signer ladite convention.

d) Convention d’occupation des parcelles
L’occupation des parcelles des jardins des Terrasses par les jardiniers doit étre soumise a

certaines regles. Pour ce faire un projet de convention a été établi.
Ce projet de convention prévoit une participation financiére de 40 €/an.

I1 est demandé aux Conseillers d’autoriser madame le Maire a signer cette convention avec
chaque personne désireuse de cultiver une parcelle de terrain des jardins des Terrasses.

Le Conseil municipal, &4 Punanimité, accepte la convention et autorise madame le Maire
a signer ladite convention avec chaque personne souhaitant cultiver une parcelle de terrain des

jardins des Terrasses.

12.Convention Avocat Conseil

Le 28 février 2005, le Conseil municipal avait décidé d’autoriser le Maire a signer avec Maitre
Isabelle LAPEYRE-HAMPARIAN une convention mettant en place une consultation d’avocat
gratuite pour la population. Cette consultation avait lieu une fois par mois de neuf heures & onze

heures un samedi matin.
La convention a été reconduite en 2015 pour une durée de trois ans.

La Municipalité a pris contact avec Maitre LAPEYRE qui a accepté de signer un nouveau
contrat avec la mairie. Il faut noter que ce service a été trés apprécié par les Lentillois.

Depuis juin 2008, les avocats peuvent signer directement une convention avec la Collectivité,
le Conseil de I’Ordre des Avocats étant seulement informé.

En conséquence, il est demand¢ aux Conseillers :
e d’autoriser Madame le Maire a signer une nouvelle convention avec Maitre LAPEYRE pour

une durée de trois ans,
e de maintenir le colit du service a 120 € HT par demi-journée de vacation aux conditions fixées

par le contrat.

Le Conseil municipal, 2 ’unanimité :
e autorise Madame le Maire a signer une nouvelle convention avec Maitre LAPEYRE

pour une durée de trois ans,
e décide de maintenir le coiit du service 2 120 € HT par demi-journée de vacation aux

conditions fixées par le contrat.
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13.Décisions prises dans le cadre de ’article 2122-22 du CGCT

RAS

14.Informations diverses.

Le Conseil municipal est clos a 21h45

Les présentes délibérations peuvent faire I’objet d’un recours devant le
Tribunal administratif de Lyon dans un délai de deux mois a compter
de la réception par le représentant de |’Etat dans le département, et de
leur publication.

Fait a Lentilly, le 23 avril 2018

Le Maire,
Nicole VAGNIER

26/04/2018
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