Lentilly

RELEVE DE DECISIONS

Cohsei_l .Municipal. du9 séptembre 2020

Le Conseil municipal légalement convoqué s’est réuni en séance publique le 9 septembre 2020 a la Passerelle. La prési-
dence était assurée par madame le Maire, Nathalie SORIN

Etaient présents (vingt-six (27)) : Mme BABIC Virginie, M BANCEL Jean-Louis, Mme BUI Martine, Mme
BURKHARDT Mélodie, M CANTE Lucas, M CAPRINI Gérard, Mme CHAVEROT Virginie, M. DESSEIGNET Ro-
bert, Mme DIMINO Martine, M. FORT Frédéric, M. FRACHISSE Yann, Mme GOUDARD Alexandra, M GRIMONET
Philippe, Mme HACQUART Sylvie, M. KLEIN Jean, M MAGNOLI Thierry, Mme MEDINA Julie, Mme MONNIER
Lise, Mme NOGUES-BRUNET Héléne, Mme PAPOT Nicole, M. PARISOT Christian, M. POLNY Eric, M. PONSON-
NAILLE Christian, Mme ROGEL Magali, Mme SORIN Nathalie, M. SURLOPPE Richard, M TOULAT Frangois

Etaient excusés (représentés par) (deux (2)) : M. CHAVOT Hervé (N. SORIN), Mme LE-HUU Delphine (A. GOU-
DARD)

Madame Alexandra GOUDARD est élue secrétaire de séance, a I'unanimité.

Date de convocation : 2 septembre 2020

1. QOuverture d’une ligne de Crédit

Pour le financement de ses besoins ponctuels de trésorerie, la commune de LENTILLY souhaite
contracter aupres de la Caisse d’Epargne une ouverture de crédit ci-aprés dénommée « ligne de trésorerie
interactive » d’un montant maximum d’UN MILLION CINQ CENT MILLE (1 500 000 €) euros dans

les conditions ci-apres indiquées :

La ligne de trésorerie interactive permet a I’Emprunteur, dans les conditions indiquées au contrat,
d’effectuer des demandes de versement de fonds (« tirages ») et remboursements exclusivement par le
canal internet (ou par télécopie en cas de dysfonctionnement du réseau internet).

Le remboursement du capital ayant fait I’objet des tirages, effectué dans les conditions prévues au
contrat, reconstitue le droit a tirage de I’Emprunteur.

Les conditions de la ligne de trésorerie interactive que la commune de LENTILLY décide de con-
tracter auprés de la Caisse d’Epargne sont les suivantes :
e Montant : 1 500 000 Euros
o Durée : un an maximum
« Taux d’intérét applicable a un tirage effectué : au choix de I’Emprunteur a chaque Tirage
o €STR [1]+ marge de 0,47%
ou
o TAUX FIXE de 0,47% I’an
1 Dans I’hypothése ot 'ESTR serait inférieur a zéro, I’€STR sera alors réputé égal a zéro.



Le calcul des intéréts étant effectué en tenant compte du nombre exact de jours d’encours durant le
mois, rapporté & une année de 360 jours.
o Périodicité de facturation des intéréts : mensuelle
o Frais de dossier :1 200 Euros
e Commission de Non Utilisation : 0,05% de la différence entre montant (1 500 000 €) et encours quo-
tidien moyen, périodicité mensuelle

Les tirages seront effectués, selon I’heure a laquelle ils auront été demandés, selon la procédure du
crédit d’office.
Les remboursements et les paiements des intéréts et commissions dus seront réalisés par débit d’office dans
le cadre de la procédure de paiement sans mandatement préalable, a ’exclusion de tout autre mode de
remboursement.

Aprés avoir entendu ’exposé ci-dessus, le Conseil municipal, 2 'unanimité :

o Décide d’approuver I’ouverture d’une ligne de trésorerie auprés de la Caisse d’Epargne
Rhone-Alpes dans les conditions ci-dessus,

e Autorise madame le Maire, a signer le contrat de ligne de trésorerie interactive avec la Caisse
d’Epargne.

e Autorise madame le Maire a effectuer sans autre délibération les tirages et rembourse-
ments relatifs a la ligne de trésorerie interactive, dans les conditions prévues par ledit
contrat.

2. Note de participation pour le dispositif 2S2C

Suite au confinement et dans le cadre de la reprise progressive des cours dans les €coles et les colleges
au mois de juin 2020, les contraintes de distanciation ont entrainé des conditions d’accueil trés particuliéres,
avec un nombre restreint d’éléves pris en charge simultanément par leur professeur.

Avec le dispositif Sport-Santé-Culture-Civisme (2S2C) il a été possible de proposer aux éléves des
activités éducatives et ludiques pendant le temps scolaire, complémentaires de leurs apprentissages en classe
et de soulager les parents devant faire face également 4 la reprise ou a la continuité de leurs activités profes-
sionnelles

Afin d’assurer un service de qualité et de respecter les régles d’accueil du jeune public, la commune
de Lentilly a fait le choix de faire appel a I’association Alfa3a comme prestataire pour organiser ces temps.
Les enfants ont pu ainsi étre accueillis au centre d’animation par du personnel qualifié¢ et en nombre suffisant.

Cette prestation étant hors de la mission habituelle déléguée a ce partenaire, I’association a transmis
une note a la commune en vue du réglement de sa participation a ce dispositif.

Dés lors, il est demandé aux conseillers de bien vouloir :
e Approuver cette dépense d’un montant de 5981 euros
e De dire que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 011

Le Conseil municipal, & I’unanimité,
e Approuve cette dépense d’un montant de 5 981 euros
¢ Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 011.



3. Désignation des membres de la Commission communale des Impéts Directs

Conformément au 1 de ’article 1650 du code général des impdts (CGI), une commission communale
des imp6ts directs (CCID) doit étre instituée dans chaque commune. Cette commission est composée :

v du maire ou d’un adjoint délégué, président de la commission ;

v' de 8 commissaires titulaires et 8 commissaires suppléants pour les communes de plus de 2 000

habitants..

La durée du mandat des membres de la commission est identique a celle du mandat du conseil muni-
cipal. Les commissaires doivent étre de nationalité francaise, étre 4gés de 25 ans au moins, jouir de leurs droits
civils, étre inscrits aux réles des impositions directes dans la commune, étre familiarisés avec les circonstances
locales et posséder des connaissances suffisantes pour 'exécution des travaux confiés a la commission.

Les huit commissaires titulaires et les huit commissaires suppléants seront désignés par le Directeur
Régional des Finances Publiques choisis parmi une liste de seize titulaires et seize suppléants, dressée par la

Conseil municipal.

Pour information, la loi de finances 2020 a supprimé I’obligation de désigner un membre titulaire et
un membre suppléant domiciliés en dehors de la commune.

Cette commission a notamment pour réle majeur de donner chaque année son avis sur les modifica-
tions d’évaluation ou nouvelles évaluations des locaux d’habitation recensées par I’administration fiscale. De-
puis la mise en ceuvre au ler janvier 2017 de la révision des valeurs locatives des locaux professionnels, elle
participe par ailleurs a la détermination des nouveaux paramétres départementaux d’évaluation (secteurs, tarifs
ou coefficients de localisation).

11 est proposé aux Conseillers de dresser une liste de noms qui sera soumise au Directeur Régional des
Finances Publiques.

Le Conseil municipal, a I’'unanimité, décide de proposer la liste suivante au Directeur Régional
des Finances Publiques.

1 M. DESSEIGNET Robert 11 M. CAPRINI Gérard

2 Mme PAPOT Nicole 12 Mme MARX Lise

3 M. CHAVOT Hervé 13 M. CHARNAY Claude

4 M. GRIMONET Philippe 14 M. KLEIN Jean

5 M. ALLOIN André 15 Mme LE HUU Delphine

6 M. PONSONNAILLE Christian 16 Mme BUI Martine

7 M. HOSTIN Frangois-Xavier 17 Mme DIMINO Martine

8 M. PARISOT Christian 18 Mme CHAVEROT Virginie
9 M. POIZAT Alain 19 M. FORT Frédéric

10 M. PEYROT Olivier 20 M. BABIC Drazen




4. Désignation des membres de la commission des concessions

L'article L. 1410-3 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose que les collectivités
territoriales, leurs groupements et leurs établissements publics constituent, pour la passation des contrats de
concession, une commission.

Cette derniére intervient & deux reprises au cours de la passation d'un contrat de concession, d'abord
lors de la phase de candidature, ensuite lors de la phase d'offre (avis du Conseil d'Etat, 15 décembre 2006,
Préfet des Alpes-Maritimes, n° 297846).

La composition, les modalités de fonctionnement et les attributions sont définies a l'article L. 1411-5
du code précité. Ainsi, pour une commune de plus de 3500 habitants, elle comprend l'autorité habilitée a signer
la convention de délégation de service public ou son représentant, président, et cinq membres de l'assemblée
délibérante élus en son sein 2 la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Lorsqu'ils y sont invités par le président de la commission, le comptable de la collectivité et un repré-
sentant du ministre chargé de la concurrence peuvent participer, avec voix consultative, aux réunions de la
commission. Leurs observations sont alors consignées au procés-verbal.

Peuvent participer a la commission, avec voix consultative, des personnalités ou un ou plusieurs agents
de la collectivité territoriale désignés par le président de la commission, en raison de leur compétence dans la
matiére qui fait 'objet de la délégation de service public.

1l est demandé aux conseillers de désigner 5 représentants titulaires et 5 représentants suppléants au
sein de cette commission.

Il est proposé aux conseillers de désigner les membres de la Commission des Concessions a main
levée. Le Conseil municipal, 2 ’unanimité, accepte le vote &2 main levée.

Le Conseil municipal, 2 I’unanimité, désigne comme membres titulaires et membres suppléants
les personnes suivantes.

Titulaires Suppléants
M. DESSEIGNET Robert M. FRACHISSE Yann
Mme GOUDARD Alexandra Mme MEDINA Julie
M. PONSONNAILLE Christian M. SURLOPPE Richard
Mme LE HUU Delphine Mme ROGEL Magali
Mme PAPOT Nicole M. CANTE Lucas

5.

Par la délibération 2020-19 en date du 10 juillet 2020, Le Conseil municipal a désigné ses représentants
au conseil d’administration du collége Jacques Ceeur.

1l s’aveére que le nombre de représentants désigné est trop important : 4 au lieu de 2.

C’est pourquoi, il est demandé aux conseillers
e D’abroger la délibération 2020-19 du 10 juillet 2020



e De désigner au Conseil d'Administration du collége Jacques Ceeur :
o Madame Alexandra GOUDARD comme déléguée titulaire
o Madame Martine DIMINO comme déléguée suppléante

Le Conseil municipal, 2 ’'unanimité, décide :

e D’abroger la délibération 2020-19 du 10 juillet 2020

e De désigner au Conseil d'Administration du collége Jacques Ceeur :
o Madame Alexandra GOUDARD comme déléguée titulaire
o Madame Martine DIMINO comme déléguée suppléante

6. Frais de mission des élus

Dans le cadre de leurs missions, les élus peuvent étre amenés a réaliser des déplacements hors du
territoire de la Commune, dans ce cadre, et afin de garantir un bon exercice de leur fonction, le conseil muni-

cipal peut décider la prise en charge des frais induits.

Ces modalités sont régies par les articles L.2123-18 et R. 2123-22-2 du code général des collectivités
territoriales et en référence a I’article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 1'Etat,

Les membres du conseil municipal peuvent bénéficier du remboursement des frais de déplacement
(transport, restauration et hébergement) qu’ils ont engagés a I’occasion de réunions dans des instances ou
organismes ou ils représentent leur commune lorsque celles-ci se tiennent hors du territoire communal, dans
les mémes conditions que les agents de ’Etat et selon les tarifs en vigueur ci-dessous.

Les frais de transport
Pour les déplacements en train, Les frais de transports seront remboursés sur la base d’un billet

SNCF de 2¢™ classe

Les indemnités kilométriques seront fixées en fonction de la puissance fiscale du véhicule et de
la distance parcourue. L’arrété du 3 juillet 2006, pris en application du décret 2006-781, les fixe ainsi
qu’il suit en euro par kilométre :

Jusqu’a 2000 km Entre 2001 et Apres 10 000 km
10 000 Km
Véhicule ne dépassant pas 5|0,29 € 0,36 € 0,21 €
Ccv
Véhicule de 6 et 7 CV 0,37 € 0,46 € 0,27 €
Véhicule de 8 CV et plus 0,41 € 0,50 € 0,29 €

Utilisation d’un véhicule de location ou d’un taxi
Les frais liés a ce type de transport peuvent éventuellement étre pris en charge sous réserve d’un accord

expres et préalable du maire et sur présentation des justificatifs de paiement.

Frais annexes au déplacement :
Les frais de péages, de parking, tickets de métro ou de bus et/ autres seront pris en charge sur présen-

tation des justificatifs

Les frais de repas et de nuitées
Ces frais font I’objet d’un remboursement forfaitaire, conformément a la réglementation en vigueur
soit :
e 17.50 euros par repas.
e Pour les nuitées :
o 110 € a Paris
o 90 € dans les communes du Grand Paris
o 70 € dans les autres communes d’Ile de France



o 90 € dans les villes de plus de 200 000 habitants des autres régions
o 70 € dans les autres communes

11 est demandé aux conseillers de bien vouloir :

e Approuver ces modalités de remboursement

e Dire que les taux ainsi définis suivront les évolutions de la réglementation en vigueur
¢ Dire que les crédits nécessaires seront inscrits au compte 6532

Le Conseil municipal, 2 ’unanimité, décide de :

e Approuver les modalités de remboursement ci-dessus

e Dire que les taux ainsi définis suivront les évolutions de la réglementation en vigueur
o Dire que les crédits nécessaires seront inscrits au compte 6532

7. Enveloppe budgétaire pour la formation des élus

L’article L.2123-12 du code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose que les membres
d’un conseil municipal ont droit 4 une formation adaptée a leurs fonctions.

L'organe délibérant doit, dans les trois mois suivant son renouvellement, délibérer sur le droit & for-
mation des élus locaux et déterminer les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au
compte administratif. Il donne lieu & un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Les frais de formation constituent une dépense obligatoire pour la commune & condition que I’orga-
nisme dispensateur de la formation soit agréé par le ministre de I’Intérieur (agrément dispensé apres avis du
Conseil national de la Formation des Elus locaux).

Depuis le ler janvier 2016, le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a
2% du montant total des indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus de la commune (montant
théorique prévu par les textes, majorations y compris).

Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20% du méme montant. Les crédits relatifs
aux dépenses de formation qui n'ont pas été consommés a la cl6ture de l'exercice au titre duquel ils ont été
inscrits sont affectés en totalité au budget formation de 'exercice suivant. Ils s’accumulent ainsi avec le mon-
tant du budget formation, obligatoirement voté chaque année.

En revanche, ils ne peuvent étre reportés au-dela de la fin de la mandature (c’est-a-dire 'année au
cours de laquelle intervient le renouvellement de I'assemblée délibérante).

Les frais de formation comprennent :

e les frais de déplacement (les frais de transport et les frais de séjour, c’est-a-dire les frais d’héber-
gement et de restauration),

o les frais d’enseignement,
la compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus, justifiée par ’élu et
plafonnée a I’équivalent de 18 jours, par €lu et pour la durée du mandat. Elle est de méme nature
que I’indemnité de fonction et est donc soumise a CSG et a CRDS.

11 est demandé aux conseillers de bien vouloir :
e Approuver le projet de réglement ci-joint
o Dire que les crédits nécessaires seront inscrits au compte 6535

Le Conseil municipal, 4 I’'unanimité décide :
e D’approuver le projet de réglement ci-joint a la présente délibération
e De dire que les crédits nécessaires seront inscrits au compte 6535



8. Instauration d’une prime exceptionnelle COVID19

Une prime exceptionnelle prévue par I’article 11 de la loi n°2020-473 peut étre versée par les em-
ployeurs publics territoriaux aux agents qui ont été particuliérement mobilisés pendant 1’état d’urgence sani-
taire, c’est-a-dire ceux qui sont soumis a des sujétions exceptionnelles dans le cadre de 1’état d’urgence sani-
taire et dont I’exercice des fonctions a conduit & un surcroit significatif de travail, en présentiel, pour assurer
la continuité des services publics.

Le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 précise les modalités du versement de cette prime exception-
nelle. L’organe délibérant doit délibérer, aprés avis du comité technique, pour verser cette prime. Il lui appar-
tient de déterminer les agents bénéficiaires, le montant de la prime ainsi que les modalités de son versement.

Rappel du contexte :
Tout d’abord, il faut noter que I’ensemble des agents de la commune ont, pendant cette période, con-

servé leur rémunération et non donc pas subi de perte de pouvoir d’achat (a I’exception de Iattribution des
Tickets restaurants)

Il ne s’agit donc pas d’une mesure sociale visant & rattraper une quelconque perte de revenu mais bien
de valoriser les agents qui se sont investis pendant cette période. Les agents ayant bénéficié des autorisations
spéciales d’absence en sont donc exclus.

Cet investissement s’est notamment matérialisé :
e Par la prise en charge par certains de taches ne relevant pas habituellement de leur fiche de poste.

e Par ]a gestion méme de deux postes en 1’absence d’un autre agent
e Par une disponibilité en présentiel, par téléphone ou par mail hors des horaires de bureau ou le

week-end.
e Par le fait d’avoir fait le nécessaire pour étre en poste alors qu’ils auraient pu bénéficier d’une
ASA (agent ayant notamment trouvé des solutions de garde alternatives et a leurs frais)

Cette liste n’est bien sfir pas exhaustive mais reléve plus de 1’état d’esprit dans lequel cette mesure a
été proposée

Bénéficiaires :
Les agents concernés sont les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public

Montant de la Prime :
Le montant de la prime exceptionnelle est plafonné a 1000 euros et elle n’est pas reconductible.

Elle est exonérée des cotisations et des contributions sociales ainsi que d’impdt sur le revenu. Elle est
également exclue des ressources prises en compte pour le calcul de la prime d’activité et pour I’attribution de
I’allocation aux adultes handicapés.

Elle est cumulable avec tout autre élément de rémunération lié a la maniére de servir, a I’engagement
professionnel, aux résultats ou a la performance (RIFSEEP) ou versé en compensation des heures supplémen-
taires (IHTS), des astreintes et interventions dans le cadre des astreintes. En revanche, elle n’est cumulable ni
avec une autre prime de méme nature versée en application de I’article 11 de la loi n°2020-473 du 25 avril
2020, ni avec la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat prévue par I’article 7 de la loi n°2019-1446 du 24
décembre 2019.



Modalité d’attribution :

Montant de la prime

Critéres

1 000€

Du 17/03/20 au 10/05/20 :

Agents qui ont été présents au-dela de ce qui est
prévu dans le Plan de Continuité d’ Activité et/ ou
dont I’investissement a été supérieur compte tenu
des spécificités du poste

660€

Du 17/03/20 au 10/05/20 :

Agents qui ont appliqué I’organisation de service
prévue dans le cadre du Plan de Continuité d’Ac-
tivité, et qui ont été maintenus en activité durant
toute cette période.

330€

Du 17/03/20 au 10/05/20 :

Agents qui ont appliqué partiellement 1’organisa-
tion de service prévue dans le cadre du Plan de
Continuité d’activité avec une présence sur site
supérieure ou égale a 8 jours.

0€

Du 17/03/20 au 10/05/20 :

Agents qui ont appliqué partiellement I’organisa-
tion de service prévue dans le cadre du Plan de
Continuité d’activité avec une présence sur site
de moins de 8 jours et/ ou Agents absents du ser-
vice pendant toute la période, en raison d’une de-
mande d’autorisation spéciale d’absence.

Ainsi il est demandé aux conseillers :
e D’instaurer cette prime exceptionnelle telle que défini ci-dessus.
e Dire que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre

Le Conseil municipal, & I’unanimité, décide :
¢ D’instaurer cette prime exceptionnelle telle que défini ci-dessus.
o Dire que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012

sement tem ire d’activité

Afin de faire face a un accroissement temporaire d’activité, il est proposé de créer un emploi non

permanent sur la base de I’article 3-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Cet emploi est équivalent 2 la catégorie C et correspondra au grade d’adjoint technique.

Cet emploi est créé pour 1’année scolaire 2020-2021, et sera pourvu en fonction des besoins liés & un
accroissement temporaire d’activité.

L’agent recruté aura pour fonctions I’entretien de locaux communaux et la surveillance des enfants au

sein du restaurant scolaire.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel dans les conditions fixées a I’article 3-1° de la loi

n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le montant de la rémunération sera déterminé par I’autorité territoriale en prenant en compte :

- La grille indiciaire du grade d’adjoint technique
- Les fonctions occupées, la qualification requise pour 1’exercice
- La qualification détenue par I’agent




L’expérience professionnelle de 1’agent

Il est donc proposé de créer un emploi non permanent d’adjoint technique a temps non complet de
19.25h/35h.

Le Conseil municipal, 2 I’'unanimité, décide de créer un emploi non permanent d’adjoint tech-
nique a temps non complet de 19.25h/35h.

10. Convention entre la commune et la SPA

Afin d’assurer nos obligations de fourri¢re animale prévues aux articles 1.211-24 et suivants du Code
rural, il est proposé de renouveler le contrat avec la SPA.

Vous trouverez ci-joint le projet de convention de fourriére proposé par la SPA et par laquelle elle
assure la capture des chiens en divagation sur la voie publique ainsi que la prise en charge des chats errants
capturés et leur garde en fourriére pendant le délai 1égal.

Cette convention est proposée moyennant un montant forfaitaire d’indemnité de 0.80 € par an et par
habitant, soit pour Lentilly 4 744.00 € (5 930 x 0.80 €).

Nous vous demandons d’accepter les termes de cette convention et de mandater madame le Maire afin
de signer la convention.

Il est demandé aux conseillers de bien vouloir :
e approuver la convention avec la SPA pour les années 2020 et 2021 pour un montant de 4 744
euros par an et d’autoriser madame le Maire a signer ladite convention qui est annexée a la présente

délibération
e dire que les crédits sont ouverts au chapitre 11 du budget de fonctionnement — compte 6228.

Le Conseil municipal, 4 I’unanimité, décide de :

e approuver la convention avec la SPA pour les années 2020 et 2021 pour un montant de 4 744
euros par an et d’autoriser madame le Maire a signer ladite convention qui est annexée i la
présente délibération

e dire que les crédits sont ouverts au chapitre 11 du budget de fonctionnement — compte 6228.

11. Décisions prises dans le cadre de Darticle 2122-22 du CGCT

1/ Point sur arrét de la CAA de Lyon du 20 décembre 2018 condamnant la Cne de lentilly au
versement 10357.71 € (8357.71 € pour préjudice + 2000 € pour frais de justice) au profit de la société 2M

Rénovation.

Rappel des faits :
Le 9 septembre 2014, la société 2M rénovation obtient un PC pour la réhabilitation d’un ensemble bati

situé en zone N

Le 6 novembre 2014, a la demande du Préfet, la Cne de lentilly retire le PC
La société dépose alors un recours pour retrait illégal avec demande de dommage et intérét. Le Tribunal Ad-
miratif de Lyon, dans un jugement du 6 juillet 2017, ne donne pas droit & cette demande.

Conclusion de la CCA :
La société se pourvoit en appel et par un arrét du 20 décembre 2018, la CAA de Lyon rend la décision

suivante :




e La Cour ne retient pas le fondement de I’illégalité du retrait car le PC accordé se basait sur I’article
N2 du PLU de 2013 qui a fait I’objet d’une annulation par le tribunal administratif de Lyon en date du
3 décembre 2015.

e Par contre, la CCA fait droit 4 la demande de la société arguant que la rédaction de I’article N2 du
PLU de 2013 a pu I’induire en erreur sur la possibilité de construction dans la zone N.

A ce second titre, la CCA reconnait un préjudice pour la société 2M Rénovation & hauteur de 8357.31
€ sur le 41933.17 demandés. Elle condamne également la commune & hauteur de 2000 € pour le frais de justice
engagée par la société requérante.

2/ Avenants au marché de travaux de I’école élémentaire

Signature d’avenants pour travaux supplémentaires pour le compte de :

- Lasociété GUILLOT SAS pour un montant de 14 690.77 € TTC, soit 12 242.31 € HT,
- La société UTB pour un montant de 20 080.75 €TTC, soit 16 733.96 € HT

- Le groupement TARVEL pour un montant de 22 702.68 € TTC soit 18 918.30 € HT

Les présentes délibérations peuvent faire ['objet d'un recours devant le Tri-
bunal administratif de Lyon dans un délai de deux mois a compter de la ré-

ception par le représentant de I’Etat dans le département, et de leur publica-
tion.

Le 17 septembre 2020 Le Maire,
Nathalie SORIN




